Hotérére a Guvernului
pentru aprobarea Mecanismului de colectare si monitorizare a datelor pentru implementarea
Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilititi
si pentru modificarea unor acte normative

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicat, al art. 31 din Conventia ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilitéti, ratificats prin Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei
privind drepturile persoanclor cu dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generald a
Organizagiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisd spre semnare la 30 martie 2007 si
semnati de Roménia la 26 septembrie 2007, cu modificarile si completirile ulterioare, al cap. XV din
Strategia nafionald privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ,,O Roménie echitabild 20222027 si Planuhu
operational privind implementarea Strategiei, aprobati prin Hotirorea Guvernuhui nr. 4902022 precum si a
Memorandumului Guvernului cu tema: Masuri necesare indeplinirii conditiei prealabile Implementarea si
conformitate cu Decizia 2010/48/CE a Consiliului, Criteriul 1: Existenfa unui cadru national pentru
implementarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilititi care include: obiective
cu tinte mésurabile, un mecanism de colectare §i monitorizare a datelor,

Guvernul Roméniei adopté prezenta hotarare:

Art. I - Se aprobd Mecanismul de colectare si monitorizare a datelor pentru implementarea
Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilititi, denumit in continuare Mecanism,
previzut in Anexa nr. 1 la prezenta hotérére.

Art. II - Anexa nr. 2 din Hotardrea Guvernului nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale se modificd dupd cum urmeaz3:

1. Latitlul I, punctul 3 va avea urmitorul cuprins:

»» 3. Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi (66 de posturi,
exclusiv demnitarii).”’

Art. III - Hotdrdrea Guvernului nr. 234/2022 privind atribugiile, organizarea §i functionarea
Autoritifii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi se modifici dupi cum
urmeazi:

1. La articolul 11, alineatul (2) va avea urmétorul cuprins:

»»(2) Autoritatea functioneazi cu un numdr de 66 de posturi, exclusiv demnitarii.”’

Art. IV - Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotérari, Anexa la Hotdrdrea Guvernului nor.
234/2022 privind atribufiile, organizarea §i functionarea Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi se inlocuieste cu Anexa nr. 2 la prezenta hotirére.



Art. V — Incadrarea personalului Autorititii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitdfi in numéarul maxim de posturi §i in noua structurd organizatorici se aprob prin ordin al

de minimum 30 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei hotérdri, cu respectarea regimului
juridic aplicabil fiecarei categorii de personal in parte.

Art. VI - Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranti din prezenta hotirare.

PRIM MINISTRU

NICOLAE-IONEL CIUCA



Anexanr. 1

Mecanismul de colectare si monitorizare a datelor

pentru implementarea Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilititi

Art. 1. 1) Mecanismul de colectare §i monitorizare a datelor pentru implementarea Conventiei ONU
privind drepturile persoanelor cu dizabilitifi, denumit in continuare Mecanism, se realizeazi prin si
in cadrul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilititi, denumiti in
continuare dutoritatea, In calitatea acesteia de Mecanism de coordonare a implementirii Conventiei

ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilititi, denumiti in continuare Conventia ONU.

(2) Rolul Mecanismului este de a pune la dispozitia Autoritdtii informatii corespunzitoare, inclusiv
date statistice si de cercetare, pentru ca Autoritatea si aib posibilitatea de a formula si implementa
politici care si conduca la implementarea Convengiei ONU, in cadrul strategic oferit de Strategia
nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ,,O Roménie echitabild 2022-2027”, denumiti
In continuare Strategia nagionald 2022-2027, aprobati prin Hotirdrea Guvernului nr. 490/2022, precum §i de alte
documente strategice.

(3) Activitatea de colectare §i monitorizare include fluxurile de date necesare pentru a furniza

informatii in timp real cu privire la progresele realizate in implementarea Conventiei ONU, precum
st instrumentele pentru colectarea, prelucrarea si raportarea datelor.
(4) Prin activitatea sa, Mecanismul contribuie la realizarea raportului pe care Roménia are obligatia
de a-l inainta periodic catre Comitetul ONU pentru drepturile persoanelor cu dizabilititi privind
misurile adoptate pentru indeplinirea prevederilor Conventiei ONU. Raportul astfel elaborat va fi
transmis de cétre Autoritate, in calitatea sa de autoritate centrald de coordonare privind implementarea
Conventiei ONU, la Ministerul Afacerilor Externe, spre avizare.

Art. 2. in indeplinirea rolului siu, Mecanismul asigurd respectarea principiilor si a legislatiei
referitoare la protectia datelor, pentru a asigura confidentialitatea si respectarea anonimatului
persoanelor cu dizabilitati.

Art. 3. (1) Domeniile prioritare pentru care sunt colectate si prelucrate date sunt:

a) Accesibilitate si mobilitate;

b) Protectia efectivd a drepturilor persoanelor cu dizabilititi;

¢) Ocupare;

d) Protectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare;

¢) Viafa independenti si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice;

) Educatie;

g) Sanatate;

h) Participare politica si publica;

i) Implementarea Conventiei ONU.

(2) Sistemul de relationare, colectare si transmitere de date de monitorizare si evaluare la/de la
institutiile implicate in implementarea Conventiei ONU, se realizeazi intr-un cadru institutionalizat
pe bazi de protocoale de colaborare incheiate intre Autoritate si aceste institutii, care pun in practici
atributiile §i responsabilititile de colectare si raportare a datelor si de implementare a misurilor



Stregegiei nafionale 2022-2027 §i cu respectarea principiilor transparentei in comunicare si a implicirii
efective a partenerilor.

Art. 4. Raportarea include intocmirea de studii, cercetdri, analize, rapoarte si alte tipuri de
documente referitoare la situatia implementirii mésurilor din Strategia nagionald 2022-2027 si a
rezultatelor acestor maswuri, si implicit, a Conventiei ONU.

Art. 5. Elementele principale ale Mecanismului sunt:

a) setul de indicatori de monitorizare;

b) rapoartele de monitorizare si evaluare in care sunt prezentati indicatorii;

¢) instrumentarul de colectare si raportare a datelor utilizat pentru a culege datele necesare pentru
calcularea indicatorilor.

Art. 6. (1) Setul de indicatori de monitorizare utilizati pentru monitorizarea implementirii Conveniei
ONU cuprinde:

a) indicatori pentru care sunt definite tinte la nivelul domeniilor prioritare stabilite prin Strategia
nafionald 2022-2027, care au rolul de a evidentia schimbirile de o importants deosebiti in cadrul
fiecdruia dintre domenii, ca rezultat al intregii perioade de implementare;

b) indicatori privind realizarea obiectivelor specifice, care surprind efectul combinat al implementsrii
tuturor masurilor din Strategia nationald 2022-2027 cu privire la un obiectiv specific;

¢) indicatori de progres, care urméresc stadiul implementarii mésurilor cuprinse in Planul operational
de implementare a Strategiei nationale 2022-2027,

d) indicatori de rezultat al mésurilor, care surprind schimbirile directe sau indirecte la nivelul
politicilor si serviciilor, schimbaéri declansate ca urmare a implementsirii uneia sau mai multor masuri
din Strategia nationald 2022-2027.

(2) Prin intermediul Mecanismului sunt colectate si prelucrate wrmitoarele categorii de date:

2; Nume indicator Institutie responsabili
1 Procentul website-urilor accesibilizate ale institutiilor publice: (i) Autoritatea pentra
" | Ministere, (ii) institutii fn coordonarea MMPS, (iii) DGASPC Digitalizarea Roméaniei
Proceptul persoanelor cu 1pcadrare in grad de handicap care gl-all | oritatea Electorali
2. | exercitat dreptul de vot, din totalul persoanelor adulte care si-au Permanents

exercitat acest drept

3. | Procentul sectiilor de votare accesibilizate Autoritatea Electorala

Permanenta
4 Numdrul ghidurilor, in formate accesibile persoanelor cu| Autoritatea Electorald
" | dizabilitati, elaborate si distribuite Permanenti
Numarul materialelor, in formate accesibile persoanelor cu | Autoritatea Electorala
5 | e ereemes D e g
dizabilitati, elaborate si distribuite Permanenti
6. | Numdrul actiunilor de informare Autoritatea Elec:[ orald
’ Permanenti
tul persoanel incadrare de i i . )
Procentul per: or cu incadrare de grad de handicap salariate, Agentia Nationala de

7. | din total salariati, In intreprinderi cu obligatia de angajare 2 minim

4% persoane cu dizabilitati Administrare Fiscald
p !

Sumele colectate anual de la Bugetul Statului rezultate in urma | Agentia Nationals de
neindeplinirii obligatiei de a angaja 4% persoane cu handicap Administrare Fiscald




Procentul institutiilor pentru public, accesibile fizic, din cele
inspectate, pentru urmétoarele categorii: (i) Curti de apel,
tribunale, judecitorii; (ii) Agentii Judetene de Ocupare; (iii) Case
de Pensii; (iv) Case de Asigurdri de Sanatate Judetene; (v) Servicii

de evaluare complexd din cadrul DGASPC; (vi) Unititi de politie Agentia Nationald
9. | In incinta cérora publicul are acces; pentru Plati si Inspectie
(vii) Unitafi de Invitimént gimnazial; (viii) Universitati; (ix) Sociala
Unitéti
spitalicesti cu paturi; (x) Institutii de spectacole si concerte; (xi)
Muzee si colectii publice; (xii) Biblioteci publice; (xiii) Cluburi
sportive; (Xiv) Servicii turistice si de agrement
Procentul unitétilor de invétimént primar gi secundar Agentia Nationala
10. | accesibilizate fizic, comunicational si informational, din cele pentru Plati si Inspectie
inspectate Sociala
Procentul muzeelor si colectiilor publice accesibilizate fizic, Agenp?. N g;xonala .
11. . . . . . pentru Plati si Inspectie
comunicational si informational, din cele inspectate Sociala :
Procentul institutiilor si companiilor de spectacole si concerte Agentia Nationala
12. | accesibilizate fizic, comunicational si informational, din cele pentru Plati si Inspectie
inspectate Sociald
Numdr de sesiziri, reclamatii sau petitii depuse raportat la numsr Agentia Nationala
13. {de pentru Pliti si Inspectie
sesizdri sau reclamatii solutionate Sociald
. Agentia Nationalad
14. | Numir de inspectori sociali ANPIS pentru Plati si Inspectie
Sociald
Numdr de campanii de informare (privind rolul Avocatului
15. | Poporului in ap#rarea si promovarea drepturilor persoanelor cu Avocatul Poporului
dizabilitéti), realizate
Numér mediu de minute pe zi de programe de stiri, de analize si .- .
e . . ’ Consiltul National al
16. | dezbatere pe teme politice si/sau economice de actualitate, cu R
. . AP . . Audiovizualului
interpret de limbaj mimico-gestual sau titrate sincron
17 Numir de persoane care beneficiaza de servicii de reabilitare Casa Nationala de
" | fizici, cognitivd, comportamentald decontate de CNAS Asigurari de Sanitate
Procentul de vizite de monitorizare realizate cu participarea -
. o ee . . ‘e Consiliul de
18. | organizattilor persoanelor cu dizabilititi si organizatiilor societitii I
. g o . ¥ Monitorizare
civile
Numdr de persoane cu dizabilititi, formate cu privire la s
. - e .. . . Consiliul de
19. | monitorizarea implementirii Conventiel ONU privind Drepturile Monitorizare
Persoanelor cu Dizabilititi (CDPD)
Existenta unui manual adoptat la nevoile persoanelor cu
R . ) o Inspectoratul General de
20. | dizabilitdfi pentru gestiunea sistemului de risc si hazard(curemure, o -
o ’ Situatii de Urgenti
inindatii) § ’
a ic in invatima i 1 . . .
o1, Nunvlar‘ de elt?VI u CES 1n invitimantul primar si secundar, de Ministerul Educatiei
masj s special ’
i 3 levi in invitama 3 - . .
2 R.aportxull dintre numanfl dee evicu CES din invatdméintul de masi Ministerul Educatiei
si numarul de profesori de sprijin i
23. | Numdr de profesori de sprijin Ministerul Educatiei
24. | Numdr de facilitatori scolari Ministerul Educatiei
75, Campanii pentru constientizarea beneficiilor educatiei incluzive Ministerul Educatiei

pentru toti elevii, realizate




26.

Numir de unititi de invatdmént vocational artistic, nou
accesibilizate

Ministerul Educatiei

27.

Numirul de sli de sport accesibilizate pentru elevii cu dizabilitati

Ministerul Educatiei

28.

Valoarea absolutd a sumet alocate pentru servicii sociale pentru
persoane cu dizabilititi, din Produsul Intern Brut

Ministerul Muneii si
Solidaritatii Sociale

29.

Procent din PIB alocat pentru servicii sociale pentru persoane cu
dizabilititi

Ministerul Muncii si
Solidarititi Sociale

30.

Numér de persoane cu dizabilititi angajate de unitati protejate
autorizate sau intreprinderi sociale de insertie, In cadrul
programului de granturi

Ministerul Muncii si
Solidarititii Sociale

31.

Numér de persoane angajate prin angajare asistati Anul anterior
raportirii

Ministerul Muncii si
Solidarititii Sociale

32.

Numir de programe de pregétire pentru munca, finanfate

Ministerul Muncii si
Solidarititii Sociale

33.

Numdr de beneficiari de servicii sociale de tip rezidential, in afara
celor din alternative de tip locuinta protejati

Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale

34,

Numadrul persoanelor cu dizabilitdti beneficiare de servicii sociale
in comunitate: (i) Centre pentru viat# independent; (ii) Centre

de servicii comunitare si formare; (iii) Centre respiro/centre de
criza; (iv) Servicii de ingrijire la domiciliu; (v) Servicii la
domicilin

destinate persoanelor adulte cu dizabilitati prin echipa mobili;
(vi) Centre de zi; (vii) Centre de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu

Ministerul Muncii si
Solidaritétii Sociale

35.

Numér de servicii sociale pentru persoane adulte cu dizabilititi in
comunitate: (1} Centre pentru viatd independentd; (ii) Centre de
servicil comunitare gi formare; (iil) Centre respiro/centre de crizi;
(1v) Servicii de ingrijire la domiciliu; (v) Servicii la domicilin
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati prin echipa mobils;
(vi) Centre de zi; (vii) Centre de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu

Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale

36.

Numdr de servicii sociale de tip centre respiro si de crizi,

Ministerul Muncii si
Solidarititii Sociale

37.

Procentul de servicii sociale de tip centre respiro si de crizi,
contractate de la furnizori privati de servicii

Ministerul Muncii si
Solidarititii Sociale

38.

Numdr de servicii sociale de tip echipd mobild pentru persoanele
cu dizabilitati, infiintate

Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale

39.

Procentul de servicii sociale de tip echipd mobili, contractate de
la furnizori privati de servicii

Ministerul Muncii si
Solidarititii Sociale

40.

Numdr de servicii sociale de tip centre de zi pentru persoanele
adulte cu dizabilitati, Infiintate

Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale

41.

Procentul de servicii sociale de tip centre de zi pentru persoanele
adulte cu dizabiliti{i, contractate de la furnizori privati de servicii

Ministerul Muncii si
Solidarititii Sociale

42.

Procentul serviciilor sociale care furnizeaza mformare-educare
privind exercitarea drepturilor de SSR in rndul persoanelor cu
dizabilitati

Ministerul Muncii i
Solidarititii Sociale

43,

Numérul persoanelor cu dizabilitéti inscrise fn cluburile sportive
(se va colecta indicatorul proxy ,,Numérul cluburilor sportive
care sunt Inregistrate ca oferind sport pentru persoane cu
dizabilititi”)

Ministerul Sportului

44,

Numdr de cluburi sportive beneficiare de subventii pentru

Ministerul Sportului




accesibilizarea infrastructurii si echipamentelor sportive si pentru
pregitirea de sportivi amatori persoane cu dizabilitati

Art. 7. (1) Tipurile de rapoarte previzute la art. 5 lit. b) sunt urmitoarele:

a) raport de monitorizare privind situatia de referinti care cuprinde valorile de referinti pentru
indicatorii cantitativi;

b) raport de progres pentru primul semestru al fiecirui an prin care se urméreste stadiul implementarii
pentru toate mésurile incluse in Planul Operational de implementare al Strategiei nationale 2022-
2027 s1 implicit al Conventiei ONU,

¢) raport anual de monitorizare care include informatii atét cu privire la indicatorii cantitativi, cét si
la stadiul progresului inregistrat pentru fiecare mésurd in parte, evidentiind, in acelasi timp,
principalele realizari si obstacole intdmpinate in anul de raportare;

d) raport de evaluare intermediars, redactat sub coordonarea Autoritdfii, in vederea evaluirii
progresului inregistrat in implementarea Strategiei nationale 2022-2027 si a ajustirii, dupi caz, a
masurilor incluse in Planul operational;

e) raport final de evaluare, realizat in a doua jumitate a anului 2027, cu obiectivul de a prezenta
rezultatele implementérii Strategiei nationale 2022-2027 si de a sprijini procesul de planificare a
urmatorului stadiu de implementare a Conventiei ONU.

f) alte rapoarte de monitorizare §i evaluare a unor programe si politici implementare pe domeniile
prioritare ale Mecanismului.

Art. 8. (1) In termen de 30 de zile calendaristice de la intrarea in vigoare a prezentului act normativ,
se aprobd prin ordin al presedintelui Awutoritdrii, care va fi publicat Tn Monitorul Oficial,
instrumentarul de colectare si raportare a datelor utilizat pentru a culege datele necesare pentru
calcularea indicatorilor precum si modelele rapoartelor prevazute la art. 7.

(2) In vederea implementarii unitare §i eficiente a elementelor previzute la art. 5 de citre institutiile
implicate in procesul de implementare si monitorizare a Strategiei nationale 2022-2027, implicit a
Conventiei ONU, Autoritatea asigura asistent? tehnici, Intalniri de lucru si poate organiza sesiuni de
instruire.

Art. 9. (1) Rapoartele anuale de monitorizare, rapoartele de evaluare intermediari, precum si raportul
final de evaluare sunt publice si sunt postate atét pe site-ul Autoritdtii ct si pe site-urile institutiilor
implicate in implementarea Conventiei ONU.

(2) Autoritatea transmite Raportul anual de monitorizare serviciilor specializate ale Comisiei
Europene (COM).
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